
 

 

 

 

 

 

 
 

 

An den Vorsitzenden des 

Ausschusses für Soziales, Senioren 

und Inklusion 

Herrn Martin Pantke 
 

- per Mail - 
 

20.05.2025 

 
 

Sachstandsbericht zum Inklusionsprozess 
 

 

Sehr geehrter Herr Pantke, 

 

bitte setzen Sie folgenden Punkt auf die TO der nächsten Sitzung. 

 

Sachstandsbericht der Verwaltung: Inklusionsbeirat/Inklusion 

 

 

Begründung: 

Die SPD-Fraktion bittet die Verwaltung um einen Sachstandsbericht zu einigen 

Aspekten des Inklusionsprozesses. Dabei möge sie bitte auf die im Folgenden 

aufgeführten Fragen und Aspekte eingehen. 

 

1. Am 04.12.2024 hat der Ausschuss für Soziales, Senioren und Inklusion die 

Verwaltung beauftragt, die Etablierung eines Inklusionsbeirates vorzubereiten. In 

diesem Zusammenhang fragen wir nach dem aktuellen Stand der Vorbereitung: 

Wie weit ist die Vorbereitung bisher gediehen? Welche Optionen für die 

Ausgestaltung eines solchen Beirates sind erörtert worden? Wann ist mit einem 

Verwaltungsvorschlag zur Realisierung eines Inklusionsbeirates zu rechnen? 

2. Am 28.10.2024 hat die Verwaltung einen Workshop zur weiteren Ausgestaltung 

des Paderborner Inklusionsprozesses durchgeführt. Die Resonanz war mit über 

80 Teilnehmerinnen und Teilnehmern aus verschiedenen Bereichen sehr gut. Die 

Akteure haben in Arbeitsgruppen ihre Ideen und Vorschläge zu den 

Handlungsfeldern Arbeit und Bildung ohne Barrieren, Freizeit inklusive, Bauen 

und Wohnen, Mobilität und Digitalisierung im Alltag eingebracht, mit dem Ziel 

diese Arbeit auch weiter selbstständig fortzuführen. Uns interessiert unter 

anderem: Haben alle Gruppen ihre Arbeit kontinuierlich fortsetzen können? 

Welche Themen wurden erörtert? Findet ein kontinuierlicher Austausch mit der 

SPD-Fraktion im Rat der Stadt Paderborn 

Kilianstraße 2 

33098 Paderborn 

Telefon 0 52 51 – 28 22 23 

 



 

 

 

Verwaltung statt? Wie erfolgt die Begleitung der auf ehrenamtlicher Basis 

arbeitenden Gruppen durch die Verwaltung? 

3. Durch den Wechsel der bisher für die Koordinierung des Inklusionsprozesses 

zuständigen Mitarbeiterin auf die Stelle der hauptamtlichen 

Behindertenkoordination nach BGG NRW gibt es eine Vakanz im Bereich 

„Koordinierung Inklusion“. Wie ist der Stand des Besetzungsverfahrens? 

4. Die Steuerungsgruppe Inklusion hat zuletzt am 23.09.2024 getagt. Wann ist mit 

weiteren Terminen zu rechnen? 

5. Am 10.05.2025 hat anlässlich des diesjährigen Protesttages für die Rechte der 

Menschen mit Behinderungen eine Demonstration stattgefunden. Am Rathaus 

wurden Forderungen von Menschen mit Behinderungen vorgetragen und 

schriftlich übergeben. Nicht alle Forderungen fallen in den kommunal zu 

beeinflussenden Bereich. Wie wird die Verwaltung mit den überreichten 

Forderungen umgehen? Sieht die Verwaltung bei einzelnen Forderungen 

kommunale Handlungsmöglichkeiten? 

 

 

 

gez. Dr. Beate Röttger-Liepmann 


